
上海惠安公司奖励和福利清单

1. 公司奖励

   1.1 突出表现奖金: 根据业绩和表现，公司每年为正式员工发上、下半年奖金。

   1.2 长期 服务鼓励奖: 三年聘用合同期满后再续签三年，可申请当时月薪4倍的奖励。

   1.3 胡萝卜奖: 给予在工作中得到肯定和表扬的员工，分每月、半年、年度奖。

   1.4 业务拓展(BD)奖: 对公司业务拓展有贡献员工给予奖励, 分半年、年度奖。

   1.5 纪念奖: 为公司服务满五年、十年的员工，分别获得精美纪念奖品一份。

2. 培训福利

   2.1 公司内训: 新员工入职培训、业务培训、管理培训、IT培训、部门专业培训

   2.2 公司外训: 根据工作需要，为员工提供公司外的培训机会，包括去海外参加技术

     培训。

   2.3 鼓励学习: 根据本人职位和公司发展提高需要，在外选择合适课程，成绩达80分     

    以上，提供80%学费。

3. 假期福利

   3.1 休假: 通过试用期转正的员工服务满一年之后起可享受公司给予的有薪休假。         

   3.2 病假: 公司为每位员工提供一年最多4天的有薪病假。

   3.3 法定假期: 除中国法定假期外，还包括美国独立日和圣诞节。

   3.4 婚假ȁ女职工生育假、探亲假和丧假均按国家规定执行。

4. 健康福利

   4.1 人身意外伤害保险: 为员工统一投保"团体人身意外伤害保险"。
   4.2 体检: 每年为正式员工安排一次身体健康状况检查。

5. 补贴福利

   5.1 交通补贴: 从员工常住地址到公司，按路程远、近，给予车费补贴。

   5.2 出差补贴: 员工因公务出差，可享受相应的补贴。

6. 其他福利

   6.1 免费工作午餐: 为员工提供免费工作午餐。

   6.2 员工活动: 每年组织两次员工活动。

   6.3 生日Party: 每个月为当月过生日的员工庆祝生日，准备生日蛋糕。

   6.4 年货购物券: 公司每年春节为员工准备年货购物券。

   6.5 中秋月饼: 公司每年为员工准备中秋节月饼一份。

   6.6 三八妇女节慰问品: 公司每年三八妇女节为所有女员工准备慰问品一份。

    本公司有完整的薪酬和福利制度，除正常的工资和社会保险(四金)之外，公司还有以

下额外的奖励和福利。具体实施办法，请参照公司相关规定为准。


